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PRESTACION DE SERVICIOS Prestacién de Servicios de

CLASE DF CONTRATO .. |'Apoyo dlagestion
No DE, CONTRATO " , 1.310-19.13-7455-2026 del 16 de. ;ul:o de 2026, .
VALOR DEL: CONTRATO: .| $3.500,000 (TRES MILLONES QUINIENTOS NIIL PESOS

6 . MICTE) L P A LY (NN
DURACI N DEL - . ”
CONTRATO: Del 16 de julio de 2026 a 31 fie Julio de 2026
PERIODO DELINFORME: .{ Julioc de 2026, CUOTA1 "+ . 1
FECHA PRESENTACION: 28dejuliode 2026: / . 7 W~ 3T RIS

Objeto dél” contrato: PRESTAR’fLOS‘ SERVICIOS DE¥APOYO: A LA GEST[ON COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETAR[A DE DESARROLLO ECONONIICO COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO PI37-102465
FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS -ARUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE
DEL CAUCA. ,

A contlnuac:on se presenta mfonne de acﬁv;dades que ev:dencnan el cumphmlento de, Ias

obltgaclones especlﬁcas el .contrato de prestacmn de serviclos profesmnales ylo de. apoyo ala

gestion, desarrolladas en.este. penodo e B0 K 7 Y el e 8 favs
T L LER B T by

Actividades Reallzadas

Las achwdades estan en completa coherenc:a con Ias defi nldas contractualmente, jal como se

descnbe a contmuacmn con Ios !ogros respectwos g
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Apoyar Ia gestlén admlmstrativa operatlva y mlsmna! requenda para eI adecuado
funcmnamlento del Centro de Desarrollo Empresanal e Innovacnon Jasignado, asi como ia
ejecuc:ién de las achvudades programas proyectos Yy estrateglas I:deradas por ia Subsecretana
‘de Emprendiriento y Desarmolio Empresanai de conformidad con los*lmeamlentos |mpart|dos
por la supervision del contrato.

Sostuve reun:én presenc:al con el Coordmador dei Centro Ffde Desarrollo Empresanal e
lnnovaclon Jhon Eymar Rivas, en donde se planteo Ia, nueva -forma de tlabajar - -
+'de acuerdo .al ‘nuevo contrato de! mes de julio® y a Ios requenmientos y metas
establemdas pues. para el mes ‘de ;ullo solo,se’le renovo el contrato a las'dos personas
CDEI de Caicedonia y Sévilla! Compartimios ideas, “estrategias; horarios para capacitar,
visitar e informar a la comunidad, sobre nuestro Centro de Desarrollo Empresarial e
ok Innovacién (VaIIelNN) ‘sus seivicios y ofertas, Elaboramos el plan de trabajo para el
desarrol!o de las™ dlferentes act:vndades‘del Centro, las Cuales’ estén enmarcadas en la
elaboracion del infofme ‘mensual que se envian a Ia’Secretana de Desarroilo Econdmico,
Corvipetitividady Foménto del- Empleo. De igual- manera_sé elaboraronl los informes
requeridos por~ia Sécrefaria de Desairollo-*tales como:! cmnograma de asesorias,
cronogama de capacitaciones, plan operativo, actas de compromiso, informe del centro,
+ rpgrs y plan de desarrollo ‘con :los 10 emprendedores, los-‘ciiales se.subieron al drive
institucional para.su respectiva re\ns:on Ademas de todoteso:tambien diligenciamos el
formato de medicion: : : ooty o
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2. Brindar orientacion,: acompafiamiento e informacién oportuna’ a los usuarios sobre los
programas, proyectos, servicios e iniciativas de la dependencia, incluyendo el programa Valle
INN+, facilitando su acceso y. pariicipacién en las rutas de emprendimiento, fortalecimiento
empresarial, innovacién y demas estrategias implementadas por la entidad.

Brinde orientacién, acompafnamiento e mfonnacwn oportuna a los usuarios sobre los
programas, proyectos servicios e iniciativas de [a dependencia, incluido el | programa
Valle INN+, faciltando su accesoy participacion, enlas rutas de ‘emprendimiento),
fortalécimiento empresarial, mnova’c:ony demas estrategias implementadas -~ por
la entidad, con eifin de promoverel desarrollo empresarialy el crecnm:ento de Ios
beneficiarios. % 5
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3. Apoyar la promocion, divuigacion, articulacién y ejecucion de los programas proyectos
servicios e iniciativas a cargo de la dependencia.
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Difundi la oferta institucional mediante piezas informativas, convocatorias.y campaiias de
comunicacion que permitan. liegar, a los benefi ciarios. Se generaron alianzas con la
oficina territorial norte (Caicedonia — "Sevilla) para coordinar acciones de trabajo con
ofras dependenclas instituciones y actores clave para optimizar recursos y esfuerzos. Se
programaran talleres y/o eventos para el desarrollo de las actividades programadas e
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4, Partncupar en la planeacion, orgamzacxon desarrolio y seguimiento de upacitaclones
“ eventos, ferias empresana!es ruedas de negocno espacios de' relacionamiento, reuniones,

" comités, mesas de frabajo y'demas escenarios-institucionales o de articulacion interinstitucional
para los cuales sea convocado o designado, contribuyendo al. cumplimiento de los’ objetivos,
indicadores y metas institucionales.
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Participe de reunion presencial con el Coordinador del CDEI Jhon Eymar Rivas y el
enlace de emprendimiento de Municipio de Calcedonla Va!le el ‘sefior Josue Hurtado
Gaviria, dicha socializacion se llevo a cabo en la oficina del fmismo, alli tocamos temas
sobre la proxlma Feria Empresarial y Artesanal, la cual se realizara en el marco de las
fiestas aniversarias de Calcedoma 116, afigs y de la cual aremos parte de, la misma,
.donde reresentaremos a la"SEDEC . daremos a conocer nuestra oferta instltucmnai e
mvataremos a todos Ios emprededores y empresanos presententes para que hagan parte
de este gran pnoyecto Contaremos con Ia parhcnpacmn de aproxim, admente 130
exposutores
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5. Reoopllar registrar, actualizar y administrar la informacion. derivada de la ejecucion de las
actividades aS|gnadas garanﬂzando el oportuno dlligenmamlento ‘de bases de datos sistemas
de informacién y demas herrainientas de seguimjento dsspuestas por la entidad. ,0 por la
supervision del contrato; ,asl como ldentiﬁcar documentar Y reportar oportumdades de mejora
‘que contribuyan al fortaleclmlento dela geshon Y, a ia toma de dec:snones
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lnfonne de manera oporiuna ala coordmacmn sobre las opor.tun:dades |dent|ﬁcadas enel
desarrol!o del programa mediante comumcacnones formales y/o reuniones. de.
seguxmiento .Asi mismo,.se.formularon y. preseniaron propuestas onentadas ai

ff aprovechamiento de dichas oportumdades contnbuyendo al fonalemmlento de Ios

et

resultados y a la mejora continua de-las actividades del programa. -
"y . . - p
Lleve a-cabo el adecuado manejo y-control de los documentos:generados y I'ECIbIdOS

.-(actas de compromiso;, actas de asescrias, actas de capacuamones y listados- de,
asistencia) en ei CDEI de Caicedonia, garantizando su organizacién y conservacion
conforme a la normativa y politicas institucionales

-




s Apoye al equipo de frabajo en la realizacion del informe mensual: ‘el cual esta
denominado “Plan de Desarrollo” (10 emprendedores) con ruta finanlizada
correspondiente al centro de'desarrollc empresarial’e innovacion de Caicedonia y Sevilla,
en la preparacion de este informe, pues en dicha informacion deben ir registradas las
fechas de caracterizaclon, de asesoria y capacitaciones, de esta manera-, se- da
cumphmlentoala actnvidad del mes ) . i -
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6. Elaborar; proyectary gestlonardocumentds comunicaciones, respuestas, reportes 'informes
requeridos para el desarrolio de las aclividades asignadas, incluyendo la presentacion de
informes periddicos de ejecucion contractual con sus respectivos soportes; asi mismo, ejecutar,
cuando sea requerido, actividades relacionadas con la gesti6n documental del Centro de
Desarrollo Empresarial e Innovacién asignado, de conformidad con la normativa archivistica
vigente, los procedimientos Institucionales y los instrumentos de gestién documental adoptados
por la entidad.
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* Revise, organice y consolide la informacion de mes del CDEI de Caicedonia, relacionada
con asesorias y capacntacuones posteriormente realice.el cargue en el dnve institucional

y el diligenciamiento en el formato de medicién, asegurando un adecuado control y
seguimlento de las actividades .

. Rea!:ce la elaboracién, revisién y alistamiento de documentos e informes de. caracter
rutinario requeridos por la sedec (listados de asistencia, actas de compromiso, actas de
asesorias y actas capacitaciones), que se generé para este mes, como un coritrol de
rutina, ya que este archivo que se pesenta de manera fisica se organiza por fecha y se

folia pagina por pagina, esta actividad se realiza cada mes, para tener un orden en la

L documentacié'n'y tener ei‘ archivo al dia en‘’casb que sea so‘licitado’én cualquier mﬁmehto

7. Apoyar Tas esfrategias de comumcamon mstutucmnai medxante la interaccién y difusién de Ios
contenidos publicados en-los -canales oficiales -de la Secretana de Desan'olto ‘Econdmico,
CornpemmdadyFomento del Empleo - . K
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+ e Apoyeala Gobemac:én detl Valle y a la Secretaria de Desan‘oilo Econémlco

; Competitividad y Fomento del Empleo, en la divulgacién del ‘contenido de sus redes .
sociales, contribuyendo a la difusion opoﬁuna de informacion general, dando link's, |-
comentando las publicaciones, eventos, programas y actividades dirigidas ala comumdad
Asimismo, se apoyo la publlcacion de contenidos digitales que pemmitieron mejorarel
alcance y la visibilidad de la gestion institucional. -
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8. Cumplir las deméas actividades' que le sean asignadas por. el supemsor del contrato 0 jefe
inmediato, siempre que guarden relacién directa con el objeto contractual, la naturaleza de' los
servicios contratados y Jlas competencias de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.
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» Realice todas las actividades y directrices asignadas por el Jefe Inmediato para ser .u
aplicadas en el Centro de Desarrollo Empresarial e Infiovacion Caicedonia-Sevilla,”
Siempre estando dispuesta atender los requerimientos por parte de’la Secretana det ™
Desarrollo Econdmico, Compehhwdad y Fomento del Empleo A :

. Partlcipe en capacitacion de “Plan de Negocios” la cual fue virtual el dia 16 de junio del
presente afio y fue dirijida por la profesional Maria Jose Gomez, esta socializacion fue
orientada al fortalecimiento de habilidades empresariales, enfocada en la estructuracion
y formulacién de planes de negocio. Durante la jomada, se abordaron temas clave como
la definicién de la propuesta de valor, andlisis de mercado, identificacién de clientes,
costos, fuentes de ingresos y estrategias de comercializacién. Con esta herramienta
podemos darle organizacion a las ideas, toma de decisiones y la proyeccion sostenible
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ACTIVIDAD 1 . -
REUNION EQUIPO DE TRABAJO EL DIA 17 DE JUNIO EN EL CDE! DE CAICEDONIA
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ACTIVIDAD 3

SOCIALIZACION SOBRE DESARROLLO HUMANO ORGANIZACIONA OFICINA®
TERRITORIAL NORTE SEVILLA
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ACTIVIDAD 4
REUNION CONEL ENLACE DE EMPREND[MIENTO DEL MUNICIF’IO DE CAICEDONIA VALLE
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ACTIVIDAD 5
EVIDENCIA DE QUETODA LA DOCUEMNTACION REPOSA EN EL DRIVE INSTITUCIONAL
PARA SU RESPECTIVA REVISION ‘
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ACTIVIDAD 6 o T
EVIDENCIA DE LA ELABORACION, REVISION Y ALISTAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS Y
DEL ARCHIVO FISICO
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ACTIVIDAD 7
EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LOS COMENTARIOS, LINK'S Y/O ME GUSTA EN LAS
DIFERENTES PUBLICACIONES DE LAS REDES SOCIALES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMNPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO Y LA

GOBERNACION DEL VALLE
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Vallexporta 2026

ver mis 333 EMPRESAS

HOY HACEH PARTE GE LA
COMUNIDAD VALLEXBORTA.

En nuestra Vitrina Reglonal tepresanta...

UNA RED EMPRESARIAL
QUE SIGUE CRECIENDO.
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Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrolio del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucioén del contrato,
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ANGELA MARIA OSPINA BETANCOURTH
C.C.1115185126 }
Teléfono: 3117046020
Correo:angelita0859@hotmail.com




